TCHiBO KAHVE MAMULLERi DAGITIM VE PAZARLAMA TiCARET LiMITED SiRKETi
DANONE ALPRO BARISTA GENG YETENEK YARISMASINA YONELIK AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu hukuki statisi ile Tchibo Kahve Mamdilleri Dagitim ve Pazarlama
Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
hikiimleri kapsaminda ve isbu Danone Alpro Barista Gen¢ Yetenek Yarismasina Yonelik Aydinlatma
Metni (“Aydinlatma Metni”) cercevesinde islenmektedir. isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz
tarafindan ydratilen Danone Alpro Barista Geng Yetenek Yarismasi’na iliskin katihm talebiniz
cercevesinde toplanan kisisel verilerinizin hangi kapsamda islendigi agiklanmaktadir.

2. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla, elektronik ortamlardan matbu
elektronik form, telefon ve e-posta vasitasiyla toplanmaktadir.

3. Kisisel Veri Kategorileriniz, Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin ve islenmesinin Amaclari ile
Hukuki Sebepleri

Danone Alpro Barista Geng Yetenek Yarismasi’na katiim siirecleri kapsaminda islenen kisisel veri
kategorileriniz, ilgili kisisel verilerinizin toplanmasinin ve islenmesinin amaclari ile hukuki sebepleri
asagidaki tabloda detayli sekilde agiklanmaktadir.

Kisisel Veri Kategorileri Veri isleme Amaglan Veri islemenin Hukuki
Sebepleri

o Kimlik Verisi - Danone Alpro Barista Geng | KVKK'nin 5/2(c) madde hikmi

(6rn. ad-soyadi, yas) Yetenek  Yarismasi’'na  iliskin | uyarinca  bir  sozlesmenin
katilim  taleplerinin  alinmasi, | kurulmasi veya ifasiyla

e letisim Verisi degerlendirilmesi ve | dogrudan dogruya ilgili olmasi

(6rn. ikamet edilen sehir sonuglandiriimasi, kaydiyla, sozlesmenin

bilgisi) - Talep, sikayet ve/veya 6nerilerin | taraflarina ait kisisel verilerin
alinmasi, degerlendirilmesi ve | islenmesinin gerekli olmasi

e Mesleki Deneyim sonuglandiriimasi,

Verisi - Is faaliyetlerinin  yiratilmesi,

(6rn. égrenim / meslek denetlenmesi ve sirekliliginin

bilgisi, 6grenci belgesi / saglanmasi  kapsaminda  (rln

egitim sertifikasi) ve/veya hizmet temin edilmesi
amaciyla yurt icinde vyerlesik

e Talep / Sikayet / tedarikgilerinizle paylasilmasi,

Oneri Verisi - s faaliyetlerinin yiritilmesi ve

(6rn. talep ve sikayet surekliliginin saglanmasi,

bilgisi) - Bilgi glvenligi sureglerinin
ylritilmesi ve

e Hukukiislem Verisi |- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin

(6rn. aydinlatma yurattlmesi.

metninin  okunduguna

yénelik kayitlar) - Yasal vyukumlaliklerin  yerine | KVKK'nin 5/2(¢) madde hikmi
getirilmesi ve uyarinca veri sorumlusunun
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- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin | hukuki yakimlalugana yerine

o islem Givenligi yuratilmesi. getirebilmesi  icin  zorunlu
Verisi olmasi
(6rn. aydinlatma | -  Sirketimizin taraf oldugu ve/veya | KVKK’'nin 5/2(e) madde hikmi
metninin  okunduguna iliskili oldugu olasi uyusmazhk | uyarinca bir hakkin tesisi,
yénelik log kayitlari) islemlerinde Sirketimiz haklarinin | kullanilmasi veya korunmasi
ve menfaatlerinin  tesisi ve | icin veri islemenin zorunlu
korunmasi, olmasi
- Sirketimizin taraf oldugu ve/veya
iliskili oldugu uyusmazlik

islemlerinin yaratilmesi de dahil
hukuk ve danismanlik islerinin
planlanmasi ve yiritilmesi ve

- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
ylritilmesi.

- Talep, sikayet ve/veya onerilerin | KVKK'nin 5/2(f) madde hikmu
alinmasi, degerlendirilmesi ve | uyarinca ilgili kisinin temel hak

sonuglandiriimasi, ve Ozgurliklerine zarar
- s faaliyetlerinin yiritilmesi, | vermemek kaydiyla,  veri
denetlenmesi ve sirekliliginin | sorumlusunun mesru
saglanmasi  kapsaminda irin | menfaatleri icin veri

ve/veya hizmet temin edilmesi | islenmesinin zorunlu olmasi
amaclyla yurt icinde vyerlesik
tedarikgilerinizle paylasiimasi,

- Denetim ve i¢ denetim ile
raporlama faaliyetlerinin
planlanmasi ve gerceklestiriimesi,

- s faaliyetlerinin yiritilmesi ve
surekliliginin saglanmasi,

- Bilgi glvenligi slreclerinin
yaratilmesi ve

- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
ylratilmesi.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, KVKK'nin 8’inci ve 9’uncu madde hikiumlerine istinaden yurt icinde ve/veya yurt
disinda yerlesik asagidaki alici gruplarina aktarilabilecektir.

Alici Grubu Aktarim Amaglari Kisisel Veri Aktarimin Hukuki
Kategorisi Sebebi

Hizmet saglayici olarak | Is faaliyetlerinin | ¢  Kimlik KVKK'nin 5’inci
hareket eden topluluk | ylrGtalmesi, e letisim maddesinin 2’nci
sirketlerimizin de dahil | denetlenmesi ve | ¢ Talep / Sikayet | fikrasinin  (f)  bendi
oldugu yurt disinda | surekliliginin saglanmasi / Oneri uyarinca ilgili  kisinin
yerlesik  tedarikgiler | kapsaminda urin | ¢  Mesleki temel hak ve
(6rn. bilisim | ve/veya hizmet temin Deneyim Ozgurluklerine zarar
teknolojileri ve veri | edilmesi e Hukuki islem vermemek kaydiyla, veri

e islem Givenligi sorumlusunun  mesru
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barindirma hizmet menfaatleri icin veri

saglayicilari) islenmesinin zorunlu
olmasi

Yurt icinde vyerlesik | Sirketimizin taraf oldugu | ¢  Kimlik KVKK'nin 5’inci

avukatlar ve avukatlik | ve/veya iliskili oldugu | e fletisim maddesinin 2’nci

ortakliklari olasi uyusmazlik | e  Talep / Sikayet | fikrasinin  (e)  bendi
islemlerinde Sirketimiz / Oneri uyarinca  bir  hakkin
haklarinin ve | o  Mesleki tesisi, kullanilmasi veya
menfaatlerinin tesisi ve Deneyim korunmasi igin  veri
korunmasi dahil hukuk | o Hukuki islem islemenin zorunlu
ve danismanlik islerinin | o islem Givenligi olmasi ile
ylratilmesi kapsaminda KVKK’'nin 5’inci
hizmet temin edilmesi maddesinin 2’nci

fikrasinin ~ (f)  bendi
uyarinca ilgili  kisinin
temel hak ve
Ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun  mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu

olmasi
Yurt icinde vyerlesik | Sirketimizin hukuki | @  Kimlik KVKK’'nin 5’inci
yetkili kamu kurum ve | yiukimliklerinin yerine | o letisim maddesinin 2’nci
kuruluglari (6rn. | getirilmesi ile hukuk | ¢ Talep / Sikayet | fikrasinin  (¢)  bendi
mahkemeler) islerinin takibi / Oneri uyarinca veri
kapsaminda bilgi / belge | ¢  Mesleki sorumlusunun  hukuki
paylagimlarinin Deneyim yukimlaliguni  yerine
yapilmasi e Hukuki islem getirebilmesi icin

e islem Givenligi zorunlu olmasi

KVKK'nin 5’inci
maddesinin 2’nci

fikrasinin ~ (e) bendi
uyarinca  bir  hakkin
tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi  igin  veri
islemenin zorunlu
olmasi

5. KVKK Kapsaminda Haklariniz

ilgili kisi olarak KVKK’nin 11’inci maddesi kapsamindaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz. S6z konusu
haklariniza yonelik basvurularinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
hikiimlerine uygun sekilde Sirketimizin gercek hak sahibi oldugunuzun tespitini gerceklestirebilmesi
amaciyla kimliginizi dogrulayan bilgilerle/belgelerle* Basvuru Formu vasitasiyla veya ilgili mevzuatta
diizenlenen usul ve esasa uygun sekilde Sirketimize iletebilirsiniz.

Posta Adresi : Barbaros Mah. Lale Sok. No. 2 My Office Binasi No. 7 Atasehir/istanbul
E-Posta Adresi . kisiselveri@tchibo.com.tr
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
https://www.tchibo.com.tr/media/newmedia/document/4ff02788cf48fc8e/tchibo_ilgili_kisi_basvuru_formu_082020.pdf
mailto:kisiselveri@tchibo.com.tr
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* S6z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (6rn. din bilgisi veya kan grubu
bilgisi) yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak isteriz.
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